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Rozdziat I

Informacje ogdlne

§ 1.

1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania szkotly
podstawowej, ktéorej nazwa brzmi: Szkola Podstawowa =z Oddzialami
Integracyjnymi nr 1 im. Heleny Marusarzoéwny w Zakopanem.

2. Szkota ma siedzib¢ w Zakopanem przy ul. Orkana 6 w Gminie Miasto Zakopane w
powiecie tatrzanskim.

3. W stemplu nagléwkowym umieszczamy:
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem
ul. Orkana 6, 34-500 Zakopane
tel.: 182014426
REGON: 490573549
NIP: 736-10-86-564

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Zakopane majaca siedzibge w
Zakopanem przy ul. Kosciuszki 13, 34- 500 Zakopane.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

6. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg nr IX/116/2019 Rady Miasta Zakopane z dnia
26 czerwca 2019 r.

7. Do obwodu Szkoty nalezg ulice: Aleje 3 Maja, Adama Asnyka, Bilinowka,
Bogdanskiego, Cichej Wody, Do Tadziakéw, Droga do Bialego, Droga do Daniela,
Droga do Wantuli, Generala Andrzeja Galicy, Grunwaldzka, Seweryna
Goszczynskiego, Jana Pawla II, Stanistawa Kamockiego, Kasprusie, Tadeusza
Kosciuszki od nr 1-12, Krupoéwki, Ksiedza Wiadystawa Curzydly, Ksiedza Jozefa
Stolarczyka, Lukaszéwki, Kornela Makuszynskiego, Mate Zywczanskie, Michata
Mataszynskiego, Heleny Marusarzéwny, Heleny Modrzejewskiej, Na Wilcznik,
Nowotarska (od ulicy Krupowki do ulicy Henryka Sienkiewicza, parzyste do nr 22,
nieparzyste do nr 45), Ogrodowa, Wtadystawa Orkana, Ornak, os. Kasprusie,
Partyzantéw, Jozefa Pitsudskiego, Plac Niepodlegtosci, Pod Lipkami, Regle,
Stoneczna, Spadowiec, Stanistawa Staszica, Strazyska, Andrzeja Struga, Szkolna,
Kazimierza Tetmajera, Weteranow Wojny, Stanistawa Witkiewicza, Za Cieszynianka,
Mariana Zajaca, Witadystawa Zamoyskiego do nr 11, Mariusza Zaruskiego, Juliusza
Zborowskiego, Stefana Zeromskiego.

8. Szkota pracuje w systemie 5- dniowym.



§ 2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 1 im. Heleny Marusarzowny w Zakopanem;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasto Zakopane;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Heleny Marusarzowny w Zakopanem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkotly
Podstawowe] z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Heleny Marusarzowny w
Zakopanem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 uczniow Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Heleny Marusarzéwny w Zakopanem;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow 1 opiekundw prawnych uczennic 1
uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Heleny
Marusarzoéwny w Zakopanem,;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Heleny MarusarzOwny w
Zakopanem;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Heleny Marusarzowny w
Zakopanem;

9) radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Heleny Marusarzowny w Zakopanem

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny
Uonetplus Vulcan;

11) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

12) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 z pdzn. zm.).

Rozdziat 11
Cele 1 zadania szkotly

§ 3.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z ustawy — Prawo o§wiatowe 1 ustawy o
systemie o§wiaty oraz innych przepisow prawa.



§ 4.
Szkota w szczegodlnosci realizuje cele w zakresie:

1) edukacji, w tym ksztalcenia i wychowania ucznidéw, udzielania im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  organizowania opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami,

2) ksztaltowania 1 rozwijania ws$rdd uczniow kompetencji  wspierajacych
wszechstronny rozwdj cztowieka i1 zapewniajgcych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym §wiecie;

3) upowszechniania wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej, prawnej 1 zwigzane] z
przygotowaniem do zycia w rodzinie;

4) ksztattowania ws$rod ucznidow postaw prodemokratycznych oraz promowania
partycypacji obywatelskiej;

5) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j;

6) upowszechniania wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowania ochrony
zdrowia fizycznego 1 psychicznego.

§ 5.
Cele, o ktorych mowa w § 4, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez:
1) organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
w celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢, w tym dostep do Internetu;

4) ksztattowanie ws$rdod ucznidw umiejetnosci  w  zakresie komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen szkolnych;

7) wspblprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi 1 innymi;
8) opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

$ 6.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdéw §rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w
szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezgcej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i
wspierajace.

4. Dyrektor szkolty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Wzory dokumentacji 1 szczegbtowe zasady zwigzane z pomoca psychologiczno—
pedagogiczng obowigzujace w danym roku szkolnym reguluje zarzadzenie dyrektora
szkoty.

Rozdziat 111
Organy szkoty
§ 7.
Organami szkoly s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
4) samorzad uczniowski.
§ 8.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoly, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj
ucznidéw, pracg nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) prowadzi nadzor nad dziatalno$cia, analizuje jego wyniki 1 wdraza formutowane na
ich podstawie wnioski;



4) prowadzi nadzor nad realizacja celow 1 zadan szkotly, o ktérych mowa w rozdziale
II;

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu
rady rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;.

§ 9.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju ucznidOw oraz
pracy nauczycieli;

2) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia.

§ 10.

Rada rodzicéw realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa,
szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju ucznidéw oraz
pracy nauczycieli;

2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkolty i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§11.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa, w
szczegllnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 12.

1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspodtdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie
pozostalych organéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ innemu organowi swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez ten organ dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do
zgloszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady 1 konsultacje.



4. Koordynowaniem wspoélpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
§ 13.
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile
nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spor przy zachowaniu bezstronnosci i obiektywizmu,
a takze z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajacych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 14.
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty,
2) plan finansowy szkoty,
3) plan pracy szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajec,
5) przydzial czynnosci poszczegolnym nauczycielom 1 pozostatym pracownikom.

§ 15.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowany przez wszystkich nauczycieli.

§ 16.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i1 ucznidw, w szczeg6lnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
8



5) zaje¢ propagujacych umiejetne spedzanie czasu wolnego, rozwijajacych
umiejetnosci cyfrowe;

6) gimnastyki korekcyjnej;
7) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
8) zajec religii 1 etyki;
9) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;
10) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
11) zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtos¢.
§ 17.
1. W szkole dziataja oddziaty:
1) og6lnodostepne,
2) integracyjne ogdlnodostepne.

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sg organizowane 1 funkcjonujg zgodnie z
odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 18.

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok
szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcdéw o dzialaniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 19.

W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb;
2) wnioskowanie do instytucji wspierajacych;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnych z potrzebami;



4) organizowanie pomocy o charakterze socjalnym;

5) organizowanie pomocy o charakterze motywacyjnym, tj. stypendia za wyniki w
nauce 1 wyniki sportowe.

§ 20.

1. Szkota wspoétdziata wedtug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy
szkoty, mnauczycieli, rodzicow lub ucznibw 2z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
§ 21.

1. Szkota na biezgco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ustala si¢ zasady odbierania dzieci
uczeszezajacych do szkoly, w tym korzystajacych ze swietlicy szkolne;.

§ 22.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania 1 potrzeb ucznidw i
nauczycieli, a takze z uczelniami wyzszymi, w szczeg6lnosci umozliwiajgc odbywanie
praktyk pedagogicznych.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 23.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w
formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek badz
mozliwos$¢ realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod 1 technik porozumiewania
si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

3. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z
uwzglednieniem ust. 4-6.

4. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore shuza
rowniez do przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classrom;
2) potaczenie telefoniczne;
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3) dziennik elektroniczny.

5. Uczniowie, korzystajacy z ksztalcenia na odleglo$¢, przesylaja prace, zadania,
wykorzystujagc narzedzia wymienione w ust. 4. Dopuszcza si¢ tez mozliwos¢
dostarczenia pracy ucznia bezposrednio do nauczyciela.

6. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystagpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w
zrozumialej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narze¢dzia
lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i
technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposob, ktdry nie wymaga od ucznidow ciagglego korzystania z monitorow
ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego 1
nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia odbywato si¢ przemiennie.

7. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktorych mowa w ust. 4;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny — z tym
zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw uruchomienia przekazu audio-
wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

8. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢, z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu
zdalnym, w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastycznej, na boisku
szkolnym.

9. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust.
8, w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach 1
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placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji
w nich konkretnych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 24.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i1 trwa do ostatniego pigtku stycznia. Drugie podlrocze
rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem roboczym nast¢pujgcym po ostatnim pigtku
stycznia 1 konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasytikacji $§roédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I pétrocza.
§ 25.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wilasciwe] dokumentacji
obecnosci, nieobecnosci ucznidw 1 spoznien na dane zajgcia.

Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynowaniem zajmuje si¢ wyznaczony nauczyciel doradca zawodowy.

§ 27.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego praca nauczycieli
sprowadza si¢ do:

1) przeprowadzenia szkolenia czlonkéw rady pedagogicznej z udzialem doradcy
zawodowego 1 przekazanie materialdw metodycznych wychowawcom i nauczycielom
w zakresie prowadzenia orientacji 1 doradztwa zawodowego,

2) okreslenia priorytetow dotyczacych orientacji 1 poradnictwa zawodowego w ramach
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki,

3) uwzgledniania zagadnieh zwigzanych z doradztwem zawodowym w pracy
wychowawcy oraz nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

4) tworzenia szkolnej bazy srodkow informacyjno-dydaktycznych zwigzanych z
orientacjg i doradztwem zawodowym (wspotpraca z biblioteka szkolng).

§ 28.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przewiduje si¢
nastepujace formy pracy z uczniami:

1) poznawanie ro6znych zawodow poprzez obserwacje, lekcje, warsztaty, literature,
wywiady, spotkania;
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2) poznawanie wlasnej osobowosci (rozmowy z psychologiem, doradcg zawodowym,
testy, warsztaty, treningi);

3) autodiagnoza preferencji 1 zainteresowan zawodowych;
4) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodows;

5) poznawanie warunkow przyje¢ do szkoét ponadpodstawowych (pogadanki,
informatory, informacje internetowe);

6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej oraz Kkonstruowaniu
indywidualnego planu dziatania (indywidualne porady);

7) analiza lokalnego, krajowego i1 unijnego rynku pracy (kontakt z urzegdem pracy,
informacje internetowe, gieldy pracy);

8) przygotowanie uczniéw do reorientacji, mobilnosci i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych (poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne);

9) grupowe 1 indywidualne zaje¢cia aktywizujace do prawidtowego wyboru zawodu 1
szkoly (warsztaty, treningi);

10) pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowe;,

11) wskazywanie mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozaszkolnym.

§ 29.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przewiduje si¢
nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

1) prezentacja pracy doradczej na rzecz uczniow (spotkania z wychowawca, doradca
zawodowym, pedagogiem — klasowe 1 indywidualne);

2) zajecia psychoedukacyjne wspomagajace rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych (warsztaty, prelekcje, mediacje);

3) wilaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawoddéw do dziatan
zawodoznawczych szkoty;

4) przedstawianie pelnej oferty szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) praca indywidualna (w razie potrzeby);

6) przedstawianie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, ogoélnopolskim 1 unijnym
rynku pracy (spotkania z przedstawicielami urzedu pracy).

Rozdziat VII
Organizacja biblioteki, $wietlicy, stotdowki szkolne;j
§ 30.

1. W szkole dziata biblioteka na zasadach zgodnych z przepisami prawa o$wiatowego.
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2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
3. Organizacja pracy biblioteki sprowadza si¢ do:

1) wydzielenia w pomieszczeniu cze$ci na ksiegozbidr, miejsce do prowadzenia
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego, miejsce pracy bibliotekarza;

2) ustalenia godzin pracy biblioteki adekwatnie do planu lekcji;

3) opracowania regulaminu biblioteki, ktory ustalany jest zarzadzeniem dyrektora
szkoty;

4) umozIliwiania korzystania z biblioteki uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty, rodzicom na zasadach zgodnych z regulaminem biblioteki.

4. Biblioteka wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:

1) udostgpnianie katalogow 1 ksiggozbioru w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu, zgodnie z wyeksponowanymi godzinami pracy biblioteki;

2) wypozyczanie podrecznikow, pomocy dydaktycznych, literatury metodyczne;,
pozycji popularyzujacych wiedz¢ pedagogiczna;

3) tworzenie ksiegozbioru regionalnego;

4) wsparcie w doborze literatury i korzystaniu ze Zrdédet informac;ji;

5) wsparcie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

6) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

7) pomoc w przygotowaniu si¢ ucznidow do konkursoéw, prezentacji, przedstawien, itp;
8) wspieranie w rozwoju zainteresowan;

9) wspoltprace w realizacji zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) wymiang¢ pozycji miedzy bibliotekami 1 pozyskiwanie literatury dostepnej w
innych bibliotekach;

11) udzial w zajeciach, konkursach prowadzonych przez biblioteke miejskg w
Zakopanem;

12) zobowigzanie czytelnikow do przestrzegania regulaminu.
§ 31
1. W szkole dziata §wietlica na zasadach zgodnych z przepisami prawa o§wiatowego.
2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
3. Swietlica dziata w dniach odbywania si¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
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5. Do $wietlicy dzieci przyjmowane sg w miar¢ wolnych miejsc. Grupa liczy do 25
0sob.

6. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci obydwojga pracujacych rodzicéw, w
drugiej pozostate dzieci.

7. Swietlica zapewnia uczniom:

1) opieke;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania, zaj¢cia ruchowe, odrabianie lekcji;
3) pobyt w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty.

8. Dzieci sg odbierane ze S$wietlicy wylacznie przez rodzicow lub inne osoby
upowaznione przez nich we wniosku.

§ 32.
1. W szkole dziata stotowka na zasadach zgodnych z przepisami prawa.
2. Stotowka jest miejscem, gdzie kazdy uczen moze spozy¢ positek.

3. Szkota zapewnia uczniom w stotowce odptatng mozliwos¢ spozycia jednego
goracego positku w ciggu dnia.

4. Stolowka zapewnia cieply positek uczniom zakwalifikowanym do pomocy
finansowej przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

5. Stotowka dziata w dniach odbywania si¢ zaje¢ edukacyjnych i funkcjonuje zgodnie
z odrgbnym regulaminem, ktory ustala dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Rozdziat VIII
Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
§ 33.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:

pedagogow, pedagogdw specjalnych, nauczycieli wspomagajacych, psychologow,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych, a takze innych pracownikoéw, w tym
pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych
mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w
ust.1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow 1 higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniéw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

5) udziat w dziataniach zespotoéw przedmiotowych;

6) prowadzenie dyzuréw przed lekcjami, podczas przerw migdzy lekcjami 1 po
zakonczeniu zajec, zgodnie z regulaminem dyzurow.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawcze] w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;
5) udzial w dziataniach zespotow wychowawczych 1 przedmiotowych;

6) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiggozbioru i innych zrodel informacji i prowadzenie rejestru
wypozyczen,;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z ro6znych zroédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjng poprzez prowadzenie katalogu alfabetycznego, rzeczowego, organizacje
ksiegozbioru podrecznego, wydzielenie dziatu lektur, przygotowanie odpowiednich
programéw komputerowych, archiwizacj¢ dokumentow, zaktadanie folderéws;

3) pozyskiwanie literatury 1 zrodet informacji sprzyjajacych rozbudzaniu i rozwijaniu
indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiu i1 poglebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia si¢, organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich,
wystawek ksigzek, prezentacja nowosci;

4) prowadzenie gazetek okoliczno$ciowych, upamigtnianie rocznic, organizowanie

wystaw, organizowanie spotkan z interesujgcymi postaciami, promowanie dziatan
biblioteki;
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5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow, wdrazanie
uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny 1
uzytecznosci,

6) ewidencja wypozyczen, w tym ewidencji podrecznikow, oprawa ksigzek 1
zabezpieczanie przed zniszczeniem, drobne naprawy ksigzek uszkodzonych,
gromadzenie, opracowywanie 1 eksponowanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset,
plyt, nosnikéw cyfrowych, itp.), planowanie zakupow, prowadzenie statystyk,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, inwentaryzacja;

7) prowadzenie dziennika pracy bibliotekarza.
5. Do zadan nauczyciela-doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendow rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w
zyciu codziennym 1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw
z problemami emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie, programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami;

8) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegodlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 35.
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1. W szkole zatrudnieni sg pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel wspdtorganizujacy
nauczanie, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz wychowawca $wietlicy,
ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z
udziatem rodzicéw 1 nauczycieli;

5) wspieranie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

8) organizowanie roznych form terapii uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym 1 niedostosowanym spotecznie;

9) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zakopanem oraz
instytucjami i poradniami specjalistycznymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

- prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen

18



utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw,

- okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom,;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych
wyzej zadan.

4. Do zadan edukacyjnych nauczyciela wspotorganizujgcego nauczanie w oddziatach
integracyjnych nalezy:

1) udzial w pracach zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem
w opracowaniu 1 modyfikacji  indywidualnego  programu  edukacyjno—
terapeutycznego;

2) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym lub specjalista w zakresie doboru
efektywnych form 1 metod pracy z uczniem z niepetnosprawnosciami;
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3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatow
1 pomocy do zaje¢;

4) wsparcie ucznia w biezace] pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci;

5) udzielenie pomocy uczniom z niepelnosprawnos$ciami tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriéw ich oceny;

6) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

7) informowanie nauczycieli o postepach 1 trudno$ciach ucznia w toku zajec, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

9) udziat w spotkaniach z prawnymi opiekunami, informowaniu ich o postgpach
ucznia, instruktaz do pracy w domu.

5. Do zadan integrujacych nauczyciela wspotorganizujacego nauczanie nalezy:

1) czuwanie 1 wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze calej szkoty
tak, by unikna¢ tzw. integracji pozornej;

2) czuwanie 1 budowanie integracji pomig¢dzy opiekunami dzieci pelnosprawnych i z
niepelnosprawnosciami;

3) budowanie integracji pomigdzy nim samym a nauczycielem wiodacym.

6. Do zadan opiekunczo — wychowawczych nauczyciela wspotorganizujacego
nauczanie nalezy:

1) realizacja czynnosci opiekunczych w stosunku do uczniéw niepelnosprawnych;

2) wspieranie prawnych opiekundéw dzieci z niepetnosprawnos$ciami poprzez
ksztattowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka;

3) prowadzenie wspoOlnie z wychowawca dzialalno$ci wychowawczej na terenie
oddziatu.

7. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) po diagnozie  wstepnej kierowanie na  badania do  poradni
psychologicznopedagogicznej;

3) organizowanie pomocy logopedycznej odpowiednio do wynikow badan;
4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;
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5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scislej wspdlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

8) realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 otoczenie ich opieka;

2) organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkéw do nauki wilasnej;

3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych problemy z nauka;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych i bezpiecznych form aktywnosci fizyczne;;

5) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla
wykazania ich zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltowanie nawykow 1 potrzeby uczestnictwa w kulturze;

21



7) upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztatltowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci.

§ 36.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty opracowuje szczegdétowy przydziat czynnosci 1 uprawnien dla
wicedyrektora szkoty oraz okresla zasady ponoszenia przez niego odpowiedzialno$ci
za wykonywanie powierzonych zadan.

3. W sytuacji, gdy dyrektor szkotly nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastgpstwa wicedyrektora szkoly rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje
dyrektora szkoty.

§ 37.
1. Dyrektor szkoty tworzy nastepujace stanowiska:
1) sekretarz szkoty,
2) referent ds. ptac,
3) referent ds. kadrowych,
4) glowny ksiegowy,
5) konserwator,
6) wozny,
7) sprzataczka,
8) asystent pomoc ucznia niepelnosprawnego.

2. Szczegotowy zakres czynnosci osob zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych
mowa w ust. 1, okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat IX
Szczegbdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 38.

1. Nauczyciele we wrzesniu formuhlujg wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznidw poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez:

1) przygotowanie przez nauczyciela ogoélnych wymagan edukacyjnych na
poszczegdlne oceny zgodnie z podstawa programow3 1 przyjetym programem,;
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2) zapoznanie uczniéw 1 rodzicOw z wymaganiami.

3. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniaé
niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci, stopien
rozumienia prezentowanych tresci, stopien opanowania umieje¢tnosci stosowania
wiedzy w praktyce, stopien postepu w procesie uczenia si¢ i rozwoju.

4. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny powinny by¢ dostosowane do
zdolnosci, mozliwos$ci, zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia.

5. Zapoznanie rodzicOw 1 uczniow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegolnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkami i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) informowanie ucznidw ma miejsce we wrzesniu na jednych z pierwszych zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
w rubryce przeznaczonej na temat lekcji;

2) informowanie rodzicow ma miejsce we wrzesniu podczas zebrania, co zostaje
udokumentowane w dzienniku elektronicznym w rubryce przeznaczonej na
odnotowanie tematyki zebrania.

6. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach 1
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
nastepujacych zasad:

1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, w rubryce
przeznaczonej na temat lekcji

2) rodzice sg informowani na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co zostaje
udokumentowane w dzienniku elektronicznym w rubryce przeznaczonej na
odnotowanie tematyki zebrania.

7. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6towymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien samodzielnie zapoznac si¢ ze szczegdtowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

8. Dokumentacja, o ktorej mowa w § 38, jest udostgpniana w dzienniku
elektronicznym.

§ 39.
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia 1 aktywno$¢ w procesie uczenia si¢ (np.
umiejetno$¢ udzielania 1 korzystania z pomocy/wsparcia, planowanie pracy,
wypracowanie wlasnych metod uczenia si¢);

2) przynalezno$¢ do szkolnej spotecznosci (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, szacunek do rowiesnikdéw 1 pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacj¢ z
rowiesnikami 1 dorostymi oparta na szacunku, postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej, dbatlo$¢ o pigkno mowy ojczystej, godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig);

3) dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 40.

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran
oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia si¢ do dzialan 1 osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnos$ci w procesie uczenia sig¢;

2) oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan 1 osiggnie¢ ucznia w docenianiu
poprawnych rozwigzan oraz udzielania pomocy 1 wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen 1 zmniejszaniu problemows;

3) oceny wyrazonej stopniem (bedacej wsparciem w efektywnym uczeniu si¢, w pracy
nad sobg 1 wsparciem w planowaniu jego nauki poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢) wedtug skali:

a) stopien celujacy (6, cel);

b) stopien +bardzo dobry (+5, +bdb);
¢) stopien bardzo dobry (5, bdb);

d) stopien -bardzo dobry (-5, -bdb);
e) stopien +dobry (+4, +db);

f) stopien dobry (4, db);

g) stopien -dobry (-4, -db);

h) stopien +dostateczny (+3, +dst);

1) stopien dostateczny (3, dst);

j) stopien -dostateczny (-3, -dst);

k) stopien +dopuszczajacy (+2, +dop);
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1) stopien dopuszczajacy (2, dop);
m) stopien -dopuszczajacy (-2, -dop);
n) stopien niedostateczny (1, ndst);

4) oceny zachowania w klasach IV-VIII (informujgcej o postepach w procesie rozwoju)
wedhlug skali:

a) ocena wzorowa (wz);
b) ocena bardzo dobra (bdb);
c) ocena dobra (db);
d) ocena poprawna (pop);
e) ocena nieodpowiednia (ndp);
f) ocena naganna (ng).
§ 41.

W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swdj proces uczenia si¢, gromadzi
swoje wytwory 1 ocenione prace.

§ 42.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej lub w
formie skrotu w przypadku oceny zachowania, oceny klasyfikacyjne — w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze odnotowuje si¢ oceny w arkuszach ocen i
protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych.

§ 43.
Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezacym nast¢pujacych oznaczen:
1) nb — nieobecnos$¢ podczas sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) bz — brak zadania;
3) np — nieprzygotowanie do zaje¢;

— ktore stanowig informacje dla ucznia dotyczaca koniecznosci nadrobienia zalegtosci,
t]. uzupelnienia brakujacej wiedzy, notatek, zapisow w ¢wiczeniach, prac, zadan, itp.
(na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu).

§ 44.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odnotowywania w dzienniku elektronicznym pisemne;j
informacji o zachowaniu ucznia.

§ 45.

Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i1 roczne w klasach I-11I sg ocenami opisowymi.
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§ 46.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w
klasach I'V-VIII sg wyrazone stopniem wedtug skali, jaka przewidujg odrebne przepisy
prawa o$§wiatowego.

§ 47.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne podlegaja ustnemu uzasadnieniu przez nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie powinno by¢ sporzadzone w formie
pisemnej lub elektroniczne;.

§ 48.

1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) wypowiedzi ustne;

2) odpowiedzi pisemne: sprawdziany (prace klasowe), testy, kartkowki,
wypracowania, dyktanda;

3) prace domowe;
4) recytacje;
5) prezentacje;
6) zadania wykonywane na lekcji;
7) projekty wykonywane indywidualnie i w grupie;
8) zadania wykonywane na lekcji 1 ¢wiczenia.
§ 49.

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane na biezaco uczniowi
1 na zyczenie jego rodzicom.

2. Pozostala dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 50.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowaé na miesigc
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
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3. Informacje¢, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca
dziennika elektronicznego.

§51.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na tydzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 52.

1. Ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel. Srédroczna ocena klasyfikacyjna opiera si¢ na osiggnigtych przez ucznia
efektach ksztatcenia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

2. Ustalenia srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje wychowawca:

1) zasiggajac opinii obejmujacych informacje zwrotne o zachowaniu ocenianego
ucznia od pozostalych nauczycieli 1 ucznidow danego oddziatu oraz od ocenianego
ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest pozyskanie informacji zwrotnych
od wigkszosci nauczycieli 1 informacji zwrotnych od wigkszo$ci uczniéw danego
oddziatu;

2) opierajac si¢ na spelnieniu kryteridw na poszczeg6lne oceny, a w szczegolnosci:

a) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny bardzo
dobrej, a ponadto wykazuje wtasng inicjatywe, dba o dobre imi¢ szkoly 1 godnie ja
reprezentuje, wykazuje si¢ szczeg6lng aktywnoscig, w tym bioragc udziat w
konkursach, zawodach na poziomie ponadszkolnym, dba o pigkno mowy ojczystej oraz
jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;

b) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny
dobrej, a ponadto wlacza si¢ w prace na rzecz szkoty 1 Srodowiska z wlasnej inicjatywy;

c) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia 1 jest
aktywny w procesie uczenia si¢ (np. umiejetnie udziela i korzysta z pomocy/wsparcia,
planuje prace, wypracowuje wlasne metody uczenia si¢, regularnie przygotowuje si¢
do lekcji, punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne); czuje
przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazuje si¢ w akcje organizowane w
szkole, szanuje rowiesnikow 1 pracownikow szkoty, dba o komunikacje z rowiesnikami
1 dorostymi opartg na szacunku, postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
dba o pickno mowy ojczystej, godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig),
dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo (cechuje go postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw 1 w innych sytuacji szkolnych 1
pozaszkolnych, np. wycieczek);
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d) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory wiacza si¢ w zycie szkolne i1 prace
spoteczne wylacznie na polecenie nauczyciela bez wykazywania wilasnej inicjatywy,
zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow szkoty 1 kolegow, zachowuje si¢
poprawnie na terenie szkoty oraz punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia
szkolne, bywa nieprzygotowany, zdarzaja mu si¢ negatywne uwagi, spOznienia,
godziny nieusprawiedliwione;

e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkdéw szkolnych, nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry dopuszcza si¢ zachowan opisanych w
kryteriach oceny nieodpowiedniej, a ponadto wchodzi w kolizj¢ z prawem, dewastuje
mienie 1 przyrode lub jest agresywny i wulgarny.

§ 53.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug
zasad okreslonych w § 52 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w § 52 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedlug skali okreSlone; we wiasciwych
przepisach, a w klasach I-III szkoly podstawowej sa to oceny opisowe.

§ 54.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie moze
by¢€ nizsza, niz ocena przewidywana, o ktorej mowa w § 50 ust. 1.

2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych jest mozliwe dla ucznia, ktory:

1) wyrazi takg che¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modut wiadomosci
dziennika elektronicznego w ciggu dwoéch dni od otrzymania informacji o ocenie
przewidywanej;

2) przystapit do wszystkich form sprawdzianow przewidywanych przez nauczyciela 1
Z co najmniej potowy sprawdziandw w ciggu roku otrzymatl ocene¢ taka, o jaka si¢
ubiega;

3) skorzystal z oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

4) po wystapieniu z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej oceny przystapit do
dodatkowej koncowej formy sprawdzenia poziomu opanowanych wiadomosci i
umiejetnosci zaproponowanej przez nauczyciela 1 otrzymal z niej ocen¢ co najmniej
taka, o jaka si¢ ubiega.

3. Otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest mozliwe dla ucznia, ktory:
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a) wyrazi taka ch¢e¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez wiadomosci
dziennika elektronicznego w ciggu dwoéch dni od otrzymania informacji o ocenie
przewidywanej;

b) odbywa rozmowe z wychowawcg nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow
na ocen¢ przewidywang i wyzszga, a odbyta rozmowa potwierdza spetnienie kryteriow
na oceng, o jakg uczen si¢ ubiega;

- informacj¢ o efektach takiej rozmowy umieszcza wychowawca w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”.

§ 55.

Uczen lub jego rodzice mogg do dyrektora szkoty zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Tryb 1 sposob zlozenia wnioskdéw okreslajg odrebne przepisy.
§ 56.

Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego 1
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci okreslajg odrgbne przepisy.

§ 57.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

§ 58.

Przewiduje si¢ nastepujace formy informowania rodzicow o postepach dziecka,
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) dostep rodzicéw do dziennika elektronicznego, w ktérym znajduja si¢ oceny biezace
ucznia, informacje na jego temat, uwagi o zachowaniu 1 inne wiadomosci;

2) wywiadowki, zebrania, godziny dostepnosci;
3) spotkania indywidualne z wychowawcg lub nauczycielem,;
4) kontakt telefoniczny.
Rozdziat X
Prawa i1 obowigzki uczniow. Nagrody i kary
§ 59.

Uczniowie majg w szczeg6lnosci prawo do:
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1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci,
a nie oceny 1 rywalizacja,

¢) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sig,

f) uczenie si¢ na bledach,

g) oczekiwanie postepu,

h) wspotpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢ i
wzajemny szacunek,

1) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera,
j) nauka w bezpiecznych warunkach;

2) dokonywania wyboru, co do liczby 1 stopnia trudno$ci podejmowanych
przedsiewzigé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan trdjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu problemow 1 pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoly, w
szczegolnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotlowki.

2. Szkota respektuje przystugujace uczniom wszelkie prawa i wolnosci wynikajace z
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci z Konstytucji RP, Europejskie;j
Konwencji o Ochronie Praw Czltowieka 1 Podstawowych Wolnosci oraz Konwencji o
Prawach Dziecka.

§ 60.

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu miedzy innymi
ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny 1 skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
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2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do
dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje
prawo zlozenia skargi do rady pedagogiczne;.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w
mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub
okolicznos$ci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujagc o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydluzenia
terminu.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegolno$ci zapewni¢, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisdbw prawa powszechnie
obowigzujacego, oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi 1
wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 61.
Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego 1 punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw mi¢dzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty.

§ 62.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciel w
zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.
4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

§ 63.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.
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2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice
uczniow.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznie poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie daty
nieobecnosci oraz jej powodu. Do wniosku mozna zalagczy¢ dowody
uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni
od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek. Wniosek ztozony przez podmiot
nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w
ust. 5, moze =zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostang uwzglednione 1
wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢.

7. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajagcym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od
dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga
powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzucicé
lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow petnoletnich.
§ 64.
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu:

1) osobiscie przez rodzica lub na pisemng prosbe rodzicow skierowang do
wychowawcy klasy, potwierdzong telefonicznie w sekretariacie;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. Nieobecno$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

3. Wniosek o zwolnienie ucznia z cz¢$ci zajeg¢ w danym dniu moze rozpatrzy¢
wychowawca, dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora.

4. Powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw peinoletnich.

§ 65.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
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elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

4. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
5. Na terenie szkoty obowigzuje obuwie zmienne sportowe, niepowodujace zarysowan.

§ 66.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich moze odbywac si¢ tylko za
zgoda nauczyciela.

3. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow 1 nauczycieli 1 prawa
do niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

§ 67.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoly oraz pozostalych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godno$ci kazdego czlonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob

niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychiczne; w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 68.

1. Dyrektor szkoly podstawowe] moze wystapi¢ do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w sytuacjach:

1) popelienia umyS$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razacego 1 diugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie
szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
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2. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1, uczen nieobjety obowigzkiem szkolnym,
moze zostac¢ skreslony z listy ucznidéw.

§ 69.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegolnosci zaangazowanie w
wolontariat 1 pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod zgodnych z odrebnym regulaminem kar 1 nagréd:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy (nagrodg t¢ przyznaje wychowaweca);

2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow (nagrode te przyznaje
wychowawca);

3) pochwata ustna dyrektora szkoty (nagrode te przyznaje dyrektor po konsultacji z
wychowawcg);

4) pochwata dyrektora wobec rodzicow (nagrode te przyznaje dyrektor po konsultacji
z wychowawcy);

5) dyplom uznania (nagrodg te¢ przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy,
a w przypadku r6znych konkurséw — komisja konkursowa);

6) nagroda rzeczowa (nagrode te przyznaje rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy, a w przypadku réznych konkurséw — komisja konkursowa);

7) list gratulacyjny w klasie VIII, gdy uczen otrzymuje zachowanie wzorowe oraz
srednig ocen co najmniej 5,0 (nagrod¢ te przyznaje rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy);

8) ekspozycja na tablicy wyrdznien (nagrodg t¢ przyznaje wychowawca lub nauczyciel
przygotowujacy do konkursu, zawodow).

§ 70.

1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zosta¢ ukarany zgodnie
z odrgbnym regulaminem kar 1 nagrod:

1) nagang dyrektora szkoty (karg t¢ naktada dyrektor po konsultacji z wychowawcy);

2) nagang rady pedagogicznej (kare t¢ naklada rada pedagogiczna po konsultacji z
wychowawcg);

3) przeniesieniem do klasy réwnoleglej (kar¢ te naktada rada pedagogiczna po
konsultacji z wychowawcy);

4) nagang wychowawcy klasy (kare t¢ naktada wychowawca).

2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie
7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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3. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie
21 dni.

Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

4. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor
moze zastosowaé $rodek oddzialywania wychowawczego na podstawie odrebnych
przepisow prawa.

§ 71.

O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary kazdorazowo s3 informowani uczen i jego
rodzice, co czyni wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora.

Rozdziat XI
Organizacja 1 funkcjonowanie oddzialéw integracyjnych
§ 72.

1. Szkotla organizuje oddzialy integracyjne dla ucznidw z niepetnosprawnosciami:
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych stabowidzacych, z
niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualna,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;
niedostosowanych spotecznie; zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Warunkiem przyjecia dziecka z niepetnosprawnos$cig do klasy integracyjnej jest
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
szkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw zgodnie z mozliwosciami lokalowymi 1 wyposazeniem
szkoty;

3) =zajecia specjalistyczne 1 inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w
szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne zgodnie
z kwalifikacjami zatrudnionych osob;

4) integracj¢ uczniow z niepelnosprawnosciami ze srodowiskiem réwiesniczym.
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4. Oddziatl integracyjny liczy nie wigcej niz 20 ucznidow, w tym do 5 ucznidow z
niepelnosprawnoscia.

5. Ksztalcenie ucznidw z niepetnosprawnosciami organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym.

6. Oddziaty integracyjne realizuja tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym
planem nauczania jednakowym dla wszystkich oddziatbw na danym poziomie
edukacyjnym.

7. Oddziat integracyjny objety jest dodatkowo opieka nauczyciela
wspolorganizujagcego proces ksztatcenia specjalnego/integracyjnego oraz opieka
specjalistow zatrudnionych w celu wspdlorganizowania procesu edukacyjnego
uczniow z niepelnosprawnosciami. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia
specjalnego/integracyjnego jest specjalista wspierajacym w toku edukacji dzieci z
niepelnosprawnosciami.

8. W celu przyjecia do oddziatu integracyjnego wypelniony 1 podpisany wniosek
rodzice sktadajg w sekretariacie szkoty. Do wniosku dotaczaja kopi¢ aktualnego
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ do oddziatu integracyjnego podejmuje
Dyrektor Szkoty.

Rozdziat XII
Ceremoniat 1 sztandar szkoty
§ 73.
1. Szkota posiada sztandar szkoty oraz ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sg nastepujace:

1) poczet flagowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych oraz w uroczystosciach
rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzagdowg 1 panstwowg oraz w
uroczystosciach religijnych w tym w mszach $§wietych 1 uroczystos$ciach
pogrzebowych;

2) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych
postaw jego poszanowania;

3) poczet sztandarowy jest wyznaczany przez Rad¢ Pedagogiczng spos$rod uczniow
klasy VII 1 VIII — wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu lub ze znaczacymi osiggnigciami na rzecz szkoly, w nastepujacym
sktadzie:
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Chorazy (sztandarowy) 1 dwoje uczniow asystujacych — trzy osoby z klasy VIIL 1 trzy z
klasy VIII;

4) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow
klas na radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane we wrzesniu lub na poczatku
pazdziernika;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok;

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego;

7) chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wi¢tnie w stroje galowe;

8) insygnia pocztu sztandarowego stanowig: biato-czerwone szarfy przewieszone
przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w stron¢ koinierza, spiete na lewym
biodrze, biate rekawiczki;

9) Rada Pedagogiczna wyznacza sposrod swojego grona opiekuna pocztu
sztandarowego.

§ 74.
1. Szkota posiada piecze¢ urzedowas.
2. Pieczg€ jest uzywana zgodnie z odrebnymi przepisami.
§75.
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

Rozdziat XIII
Przepisy koncowe
§ 77.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 78.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 1.
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